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POR UM PLANETA 50-50 EM 2030

= UM PASSO DECISIVO
¥ PELA IGUALDADE DE GENERO

DIVERSIDADE NA TI!

HONU i35
MULHERES EJ

A tecnologia pode contribuir?
Totalmente.

Nao somos so ferramentas, € sabido. Somos conceitos,
técnicas, metodos, modelos...

gque dependem de pessoas e de instituicoes - diversas!

A comunidade de Tl precisa lutar junta nessa causa!
E um problema social € nosso!



Atuar com e para a Diversidade:

= DOING RFESFARCH

Faixa-etaria g

wi YOUNG PEOPLE

Género
Raca e etnia
Perfil escolar
Grupo social

E para reduzir as desigualdades!



Persisténcia

"0 empoderamento de
mulheres._€ necessdrio para
que possam atuar no
desenvolvimento sustentavel,
por meio da participacado
politica, econdémica e em
diversas dreas de tomada de
decisao” (ONU, 2015)

Produtividade

Empresas com pelo
menos 1 mulher em

7 MOTIVOS PARA VOCE
PROMOVER A DIVERSIDADE DE vy
GENERO NATI -

em 22% a média da
margem de EBITDA

Aletéia Araujo, Claudia Cappelli, Fabiola Nakamurs, Luciana B Frigo,
Luciana Salgado, Mirella M Moro, Ramayane Braga, Renata Viegas
alotoradmb br clsixdis c .._1.. 311
luciana fogogufsc br

ramavane santosgirfoane edu br o

TACAD

REVISTA DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE COMPUTAGAO M B HASI I.

junhoi2021 + n. 44

DiveArsidader ‘
de Género

T MENINAS
DIGITAIS BT .

Oficina do WIT o CSBC 2015

Pioneirismo ZEEEE .

Com liberdade para
propor novas ideias,
funciondrios em um
meio diverso e
inclusivo, tornam-se até
6 vezes mais criativos
do que em empresas
de maioria masculina

“Sentir-se parte”
melhora o engajamento
de equipes, diminui a
rotatividade e facilita o
processo de trabalho e
nido entre equipes. 0
que ndo acontece em
empresas intolerantes

Parceria

0 trabalho em equipe tem se
tornado inevitdvel e fundamental
em qualquer instituicdo

Com equipes diversas a parceria
¢ otimizada, pois essas
processam informacdes com

mmme- Pluralidade

Estudos indicam que,
em condigdes certas,
organizacdes cientificas
podem se beneficiar
com equipes plurais
tempo de experiéncia,
género, etnia e
nacionalidade

Pessoas diferentes usam
e criam tecnologia de
modo distinto. Equipes
diversas consideram mais
naturalmente essas
diferengas, o que permite
uma construcdo de

produtos mais inclusivos
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MULHERES NEGRAS NAS CIENCIAS:
DESVELANDO PERCURSOS EM PROL DA
DIVERSIDADE

Mory Marcia de Oliveira Lobo e Cristiano Maciel

MENINAS Ko My M deOlveinLotoe Ctiano Mkl
ﬂmamsm




Mas quem financia, quem apoia? Temos aliados!

Falando um pouco de onde tenho aprendido e atuado...
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Comité Gestor 2021
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Consultores do Programa
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FABIOLA NAKAMURA  RENATA VIEGAS = RAMAYANE BRAGA

Instagram.com/meninasdigitaissbc



Docentes da UFMT

Iniciativas em curso...
UFMT [ Rk @) —

Carreira, tecnologias e educacao:
extensao e pesquisa em prol da ‘
e uidade de énero Estudantes dagradyaft;éo

q g S —

/’

Projeto de Extensdo Tecnoldgica
Protocolo na PROCEV: 240620211243531201

Estratégias “conectadas”, em STE(A)M e
Educacao:
Projeto de extensao tecnoldgica com escolas
Projeto de Pesquisa com Inovacao
I[\)/\E(IS\HNAAg Estudantes de Graduacao
R o e et - Estudantes de Pos-Graduacao Stricto Sensu
Bolsa Produtividade

Alguma burocracia e muito trabalho em equipe
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Projeto: Latin American Open Data for gender
equality policies focusing on leadership in STEM

N
@ IDRC CRDI

nternational Dev I;
> de ~<I s pour le k oppe 1t international

Equality in
Instituigdes: Leqdership for
- Universidade Federal de Mato Grosso (Brazil) Latin
: : : American
« Universidad de Lima (Peru) STEM

Universidade Tecnolégica Federal do Parana (Braz..;
Universidade Federal Fluminense (Brazil)
Universidade Federal Santa Catarina (Brazil)
Universidad Mayor de San Andrés (Bolivia)
Universidad Catdlica Boliviana San Pablo (Bolivia

Lideranca em Foco!
Instagram.com/ellas.network



Diversidade na Lideranca nas instituicoes

“Claramente, algumas empresas
encontraram maneiras de recrutar
maior diversidade de género e raca
em suas posicoes de lideranca, e
isso aponta para fatores internos
as organizacoes, bem como
contextos sociais que podem ser
identificados e aproveitados para
aumentar a diversidade de
executivos.”

Annals of Public and Cooperative Economics
Annales de I'économie publique, sociale et coopérative

Annals of Public and Cooperative Economics 90:2 2019 pp. 3.

THE DIVERSITY GAP IN THE PUBLIC-PRIVATE
PARTNERSHIP INDUSTRY: AN EXAMINATION OF
WOMEN AND VISIBLE MINORITIES IN SENIOR
LEADERSHIP POSITIONS

by
Matti SIEMIATYCKI

Universty of Toronto, Canada



Diversidade na Lideranca nas instituicoes

High Educ (2015) 69:839-858 >
DOI 10.1007/s10734-014-9808-z CrossMark

“A representacao das mulheres nos
Gende.r diversity stl:ategy in acaflemic departments: depa rta mentos STE M’ es peC|a I mente
exploring organizational determinants .~ A

aquelas em posicoes de poder, tém
implicacdes potencialmente grandes na
obtencao de maior diversidade de
género.”

© Springer Science+Business Media Dordrecht 2014

Xuhong Su - Japera Johnson - Barry Bozeman



Levar a discussao a sala de aula...

UOLUME.©1

ORGANIZADORES
Cristiano Maciel

4. Género e tecnologias

Karen da Silva Figueiredo Medeiros Ribeiro
Cristiano Madiel
Silvia Amélia Bim
Marilia Abrah3o Amaral

Apos a leitura desse capitulo, vocé devera ser capaz de:

« Refletir sobre os conceitos basicos relacionados
a diversidade de géneros;
* Questionar como os géneros e suas relagdes
influenciam e s&o influenciados pelas tecnologias;
« Compreender os atravessamentos de género
nas teorias e tecnologias da Computagao;
+ Conhecer iniciativas e agdes na area de género
na Computagéo;

« Desenvolver uma vislo critica sobre a tematica a fim
de aplicar os contetidos do capitulo no seu cotidiano.

infor Género e conceitos relacionados

Neste quadro vocé encontra algumas defini¢ies sobre género e outros

conceitos relacionados a tematica. O intuito desse quadro é apresentar
uma visdo geral sobre o assunto para que a leitura deste capitulo ndo gere du-
vidas, caso vocé desconhe¢ca um ou mais termos. Ressaltamos que as definigdes
apresentadas neste breve glossario ndo sdo Uinicas ou imutaveis, uma vez que nio
seria possivel esgotar uma tematica estudada ha décadas e que estd em perma-
nente construcio.
Caso tenha interesse, vocé pode ler mais sobre o tema nas leituras recomendadas
deste capitulo e nas referéncias deste quadro (UNWOMEN, 2018; LOURO, 2014;
SCOTT, 1986; REIS, 2018).
* Género(s): conceito que distingue a dimensdo social da dimenséo biolégica do
sexo (feminino, masculino ou intersexo) e anatomia corporal. O conceito de géne-
ro compreende que o significado de “ser homem" e “ser mulher”, bem como as
masculinidades e feminilidades sdo produtos da construgdo da realidade social
e cultural humana. As defini¢des atuais de género nas Ciéncias Sociais abarcam
significados, ideias e experiéncias que variam em diferentes contextos sociais e
periodos histéricos. E um conceito dindmico que vai evolucionando e que esta su-
jeito a diversos usos, multiplas e contraditérias interpretagies e que se encontra
sujeito a debates e a disputas politicas. Pode ser conceitualmente aplicado no plu-
ral “géneros”, simbolizando toda a multiplicidade de significados e dinamicidade
que o termo carrega.
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+ HeForShe

Avangamos ou retrocedemos?

! f Compromisso pessoal HeForShe *
# - '
o - 2274281

COMPARTILHE SEU
COMPROMISSO

E importante...

~¥ - seguir lutando, em rede.
~@ - ter também os homens nesta Iuta'
~@ - ter as mulheres na lideranca!

~¢ - promover o valor da diversidade!

~¢ - ser diferente, ser diverso, ser humano.



E seguir os desafiadores caminhos...

~~ da Educacao...para libertacao: como Freire nos ensinou!
<~ da construcao de politicas publicas

~~ com o mercado de trabalho

<~ buscando apoios institucionais e financiamentos

~~ usando as TICs para combate/promocao da pauta

=~ criando oportunidades de debate: como essal

E um aprendizado constante...
Precisamos do envolvimento de todo mundo!



“Todo mundo tem lugar de fala,
nao é desculpa para nao agir.”

#djamilaribeiro



INSTITUTO DE COMPUTA(;AO UFMT

Obrigado!

crismac@gmail.com

meninasdigitaismt@ic.ufmt.br
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